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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO D?J ER.;BALHb
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE' =°¢-M?%%0
TRABALHO 2 5 0UT 201
AL
N° DA SOLICITACAO: MR060957/2011 - /

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, localizado (a) a Avenida Ely
Corréa - de 807/808 a 1589/1590, 1001, 2 andar, Passos dos Ferreiros, Gravatai/RS, CEP 94.185-
352, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALCIR ASCARI,
CPF n. 475.577.880-87, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL TRINDADE,
CPF n. 629.694.710-00 e por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). MOACIR DOS SANTOS
BITENCOURT, CPF n. 298.660.060-34, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/07/2011 no
municipio de Gravatai/RS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, localizado (a)
a Rua Arabutan, 841, casa, Navegantes, Porto Alegre/RS, CEP 90.240-470, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY, CPF n. 147.682.830-04 e por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO, CPF n. 378.977.800-15,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacao da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 09/06/2011 no municipio de Porto Alegre/RS;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, localizado
(a) a Avenida Jabaquara, 2925, 00, Edificio, Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.045-902,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). CARLOS FRANCISCO
COMERLATO, CPF n. 378.977.800-15, conforme procuragio para este fim anexada ao presente
documento e deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/06/2011 no
municipio de Porto Alegre/RS;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, localizado (a) a Avenida Santo Amaro - de 0902 a 1500 - lado par, 1386, Vila
Nova Conceigdo, Sao Paulo/SP, CEP 04.506-001, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO, CPF n. 378.977.800-15,
conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagao da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 26/07/2010 no municipio de Sdo Paulo/SP:

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR060957/2011, na data de 18/10/2011, as 13:51:28.

, 18 de outubro de 2011.

iretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI
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Presidente
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rador
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
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Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

ISCC COMERLATO
Procurador
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060957/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALCIR ASCARI, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL TRINDADE e por seu Procurador, Sr(a). MOACIR DOS SANTOS
BITENCOURT;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY: @ por seu Procurador, Sr
(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001—36. neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO
COMERLATO; ' :

celebram a presente CONVENCAO COLETEVA DE TRABALHO estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas segumtes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da prese‘hte Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convenééo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas

indistrias metalurglcas mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em
Gravatai/RS. »

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012 7
Fica estabelecido, para vigorar a partir de 1° de setembro de 2011, um salario normativo, a ser pago a

partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,

nos seguintes condigbes e valores: h

a) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, de R$ 3,03 (trés reais e trés centavos) ppr hora; e
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b) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, de R$ 3,19 (trés reais e dezenove centavos)
por hora.

03.1 — Esse salario n&o sera considerado, em nenhuma hipotese, "salario profissional", ou substitutivo do
salario minimo legal.

03.2 — Esse salario normativo sera corrigido sempre que houver majoragéo coercitiva e geral de salarios,
na mesma proporgéo, nao o sendo, porém, quando houver majoragéo do salario minimo legal. -

03.3 — Para efeitos do estabelecido nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, o.niimero de ‘empregados
sera o correspondente aqueles com contrato de trabalho em vigor em 31.08. 2011 conforme Relagdo de
Empregados (RE) do FGTS referente ao més de agosto de 2011, e sb sera rewsado. mesmo se oscilar,
em setembro de 2012. T :

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL AR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

Os empregados admitidos até 31.08.2010, terdo seus saldrios, resultantes do estabelecido no "caput” da
clausula quarta, ou do item 04.2, conforme for o caso, da Convengao Coletiva de Trabalho protocolada
junto & Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul
sob o nimero 46218. 015552/2010 -58 e regl_strada sob o numero RS001728/2010, majorados:

a) Nas empresas com até 200 (duzentos) empregados: em 1° de setembro de 2011, em 9% (nove por
cento), limitado a um acréscimo maximo de R$ 336,60 (trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos)
sobre o salario mensal e R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés centavos) sobre o saldrio hora.

b) Na empresas cdrh"mais de 200 (duzentos) empregados:

b.1) em 1° de set_am_bro de 2011, em 8,5% (oito inteiros e cicno décimos por cento), limitado a um

acréscimo maximo de'R$ 316,80 (trezentos e dezesseis reais e oitenta centavos) sobre o salario mensal e
de R$'5_1,44 (um real'e quarenta e quatro centavos) sobre o salario-hora; e

b. 2) em 1° de margo de 2012, em 10% (dez por cento), limitado a um acréscimo maximo de R$ 374,00
(trezentos e setenta e quatro reais) sobre o salario mensal e de R$ 1,70 (um real e setenta centavos)
sobre o salario-hora, compensando automaticamente a melhoria salarial estabelecida no item "b.1" supra.

04.1 — A base de incidéncia do reajuste previsto na presente clausula fica limitada & importancia de
R$3.740,00 (trés mil setecentos e quarenta reais) mensais, ou seu correspondente por hora, para os
empregados que percebam salario superior a esse valor.

04.2 — Os empregados admitidos a partir de 1°09.2010 e até 17.08.2011, terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, & razéo de 1/12 (um doze avos) do indice estabelecido
no “caput”, por més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, quando da concessdo de tais
melhorias salariais.

04.3 — Serao compensadas todas as majoragtes salariais concedidas a contar de 1°09.2010, inclusive,
salvo as ndo compenséaveis, definidas como tal pela antiga Instrug&o n°04/1993, do Tribunal Superior d o
Trabalho.

04.4 — Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

04.5 — Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o saléarioc de empregado mais novo
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na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.6 — Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora estabelecida o k'f'oi;_ de forma
transacional e quita, em definitivo, a inflagéo registrada até 31.08.2011. '

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente ou crédito em conta dever&o
proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo héabil para o
recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refei¢ao. H -

05.1 — O pagamento de salarios através de cheque né'o: podera ser efetuado sob a forma de cheque
cruzado. ;

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecer&o aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou, quando o
pagamento for efetuado mediante depésito bancario em conta corrente, demonstrativo contendo a
identificagé&o da empresa, a discriminacao das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como o
registro do valor mensal devido & conta vinculada do FGTS.

06.1— A redugdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser pagos sob um unico titulo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderédo efetuar desconto nos salérios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n® 10.820, de
17.12.2003, associacdo, fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicdes, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho n&o
devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas
de saude, laboratérios, lojas e supermercados, mensalidades sindicais, convénios mantidos pelo Sindicato
dos Trabalhadores, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

07.1 — As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores ser3o descontadas mediante listagem
por este fornecida. O Sindicato fornecera copia autenticada da autorizagdo do associado para desconto
em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na Justica para ressarcir esse tipo de
desconto, assim como se compromete, o Sindicato dos Trabalhadores, a ressarcir a empresa, no caso de
condenagao nesse tipo de agéo, desde que procedida a defesa.

07.2 — Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou
culpa.

07.3 — O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula néo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E /
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM SITUAGOES ESPECIAIS

O Sindicato dos Trabalhadores podera pactuar com empresas concordatarias ol em situagao ransitoria “ !‘Z ,

L
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de dificuldade (seja esta econdmica, financeira, técnica, ou decorrente de outra causa) c‘ondi¢6es diversas
das previstas neste instrumento, para cumprimento do contido no presente acordo.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

As diferengas decorrentes do estabelecido na Clausula 04, supra, relativamente ao més de setembro de
2011, seréo satisfeitas no més de outubro de 2011, sem qualquer dnus para as empresas.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS DE SALARIOS

Se, apés o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma diferenca

diferenga acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicacéo, ainda que sob a
forma de "vale". i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE FERIADOS

Na vigéncia do regime de compensagao de horario pela supressao do trabalho aos sabados, os feriados
que ocorrerem: %

a) de segunda a sexta-feira, serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b) no sabado, ser&o remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20 horas
(= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugao da jornada em um ou mais dias; e

c) na vigéncia do regime de compensagé&o intersemanal, independentemente do dia da semana em que

ocorram os feriados, deveréo ser pagas as horas que deveriam ser trabalhadas na semana em que
ocorrer o feriado (40:00 horas ou 48:00 horas).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA
Fica assegurado:

a) o direito de os empregados receberem a primeira parcela (50%) da gratificagdo natalina (13° salario)
por ocasido da concess&o do gozo de férias, desde que assim o requeiram por escrito 4 empregadora, até
0 15° (décimo quinto) dia contado do recebimento do aviso de férias, sendo que, na eventualidade de a
empresa nao fazer a entrega desse aviso com a antecedéncia prevista em lei, o adiantamento da primeira
parcela da gratificagdo natalina ao empregado, na ocasido de que trata esta alinea, prescindira de
requerimento do mesmo;

b) no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento da
primeira parcela do 13° salario seréa efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser
negociado entre as partes; e

c) o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificag&o natalina juntamente cofﬁ 0 pagamento das
férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro. L

ADICIONAL DE HORA-EXTRA [ h L
CB‘
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias Uteis, seréo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas)
primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada compensatéria. Em havendo
esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serfo pagas com adicional de 50% (cingiienta por
cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As horas
realizadas nos domingos e feriados, quando néo compensados serdo pagas com o adicional de 100%
(cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, de gue trata a clausula n°10 da Convengéo Coletiva de Trabalho
protocolada junto @ Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado do Rio
Grande do Sul sob o nimero 46218.016607/2007-41, para vigorar a partir de 1°.09.2007, é mantido em
3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por quingiiénio de
trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador, observado como limite méaximo de sua base
de incidéncia a parcela do salario contratual do empregado equivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do
salario normativo de que trata a clausula n° 04, supra, caso ele perceba salario em valor superior a esse
limite. :

14.1 — A limitagdo & base de incidéncia do adicional por tempo de servico prevista no “caput” desta
clausula se aplica apenas aos empregados que vierem a implementar o tempo de servigo necessario a
percepg¢ao desta vantagem, ou mesmo de um novo qiingliénio, a partir de 1° de setembro de 2000.

14.2 — Para os efeitos desta clausula e na hipotese da existéncia de mais de um contrato de trabalho

para o mesmo empregador, n&o serdo computados os periodos descontinuos de trabalho, quando entre
um contrato e outro houver interrupgao igual ou superior a 1 (um) ano.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario
considerado noturno, contadas com observancia da redugéo da hora noturna, ou seja, das 22:00 as 05:00
horas, e a estenderem para além deste limite, deverdo receber também o adicional noturno quanto as
horas prorrogadas limitadas até o horéario das 07:00 horas da manha.

Paragrafo unico. Os efeitos pecunidrios da vantagem instituida nesta clausula se dara a contar de
1°.09.2010.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIRETRIZES PARA NEGOCIAGAO DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

As empresas envidardo esforgos para a implementagio da participagdo dos trabalhadores em Iucros e/ou
resultados, inclusive através de acordo coletivo de trabalho.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados que percebam salarios até 4 (quatro) vezes o salario normatjvo de que tratam os item

a’, da clausula n® 03, supra, vigente na data do pagamento, e que este;am matriculados e fCuentando

'\I
v
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