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OBJETIVOS

A redlidade organizational fem se transformado a cada dia e com izso, o papel da area de Recursce
Humance em acompanhar esse processo de mudanga Visando o desenvolvimento, esse freinamento

Dias 15 e 16 de

fem como objetivo auxiiar o profissional que afua no subsistema de Administracdo de Pessosl e
Relagdes Trabalhistas a desempenhar dianamente com maestna.

CONTEUDO INSTRUTOR

i Introduc3o a legislag3o trabalhista; M bic Giilsres

f Admissao de empregados (Documentos

admissionass, registro em sistema e documentos
contratuais);

Jomada de trabalho (Limine.s legais, mtenalos,
escalas de trabalho, apuracao de horas extras,
horas noturnas e faltas).

Férnias individuais e coletvas;

Décimo tercairo salario;

Folha de pagamento (Calculo de salaro e DSR;
horas exras e faltas; adicionais: insalubridade,
periculosidade. adicional notumo, etc.; salario
famiia e licenga matemidade; calculo de FGTS,
INSS e IRRF);

Relacdo com sindicatos (Antecipagdes de
reajuste, diferencas salariais e relacicnamento
com sindicalistas.

! Graduac3o em Gestdo de Recursos Humanos,
Pos-Graduac3o em Comportamento
Organizacional e Gest3o de Pessoas. Pos-
Graduagdo em Lideranga Estratégica de Negocios
e Pessoas.

t Formag3o com Certificac3o Intemacional em
Coaching.

t Professor da Graduacdo e Pos-Graduag3o em
Recursos Humanos.

i Experiéncia profissional como Executivo e
Consultor na area de Administrag3o de Pessodl,
Remunerag3o, Camreira e Coaching.
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VAGAS LIMITADAS

2C

Desenvolvimento Humano ;

Inscricdes: http://www.sinmetal.com.br

(51) 3337.9495

\_

(para ndo associados)

Local: SINMETAL-Sindicato das Industrias, Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico do RS —
Rua Arabutan, 841 — Bairro Sédo Geraldo - POA/RS

Horario: Das 8.30 as 12.30 e das 13.30 as 17.30
Investimento: R$ 100,00 (Para associados), R$ 450
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