CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL - GRAVATAI
CORONAVIRUS (Sars-Cov-z/Covid-19) — 2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES e
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, neste ato representados por seu Procurador, CARLOS FRANCISCO
COMERLATO (OAB/RS 18112);

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por
seus Membros de Diretoria Colegiada, Srs. VALCIR ASCARI e NOELDI LEAL TRINDADE,

RESOLVEM, DE COMUM ACORDO, ASSINAR A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL, FIRMADA EM DECORFSENCIA DE ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia desde 01/04/2020 até enquanto perdurar o Estado de Calamidade
Publica, declarado através do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

CLASULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial
no Municipio de Gravatai/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - PANDEMIA CORONAVIRUS — CONSIDERANDOS

Considerando a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saide — OMS, em 11 de margo de
2020, de uma pandemia do novo coronavirus (Sars-Cov-z/Covid-19);

Considerando a necessidade de adogdo de mecanismos para minimizar a disseminacdo do
virus e preservar a saude do trabalhador:

Considerando que o momento pode gerar impactos econémicos incalculaveis para as
empresas, a ponto de comprometer, inclusive, sua continuidade;
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Considerando as recomendagées do Ministério da Saude, do Estado e dos municipios no que
respeita & necessidade de isolamento: e

Considerando que a situacao se trata de “forga maior” e que deve prevalecer o bom senso, as partes
firmam a presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, em carater excepcional e emergencial, de modo a
viabilizar medidas e agdes mais efetivas & protegéo dos trabalhadores e manutenc&o das empresas.

Considerando que o governo federal editou a Medida Proviséria n® 927 de 22 de margo de
2020 que dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marc¢o de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias;

Considerando que foi publicada no dia 01 de abril de 2020 a Medida Proviséria n°® 936 que
institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre
medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS

As empresas ficam autorizadas a conceder férias aos seus empregados, mediante
comunicagéo prévia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, observado o seguinte:

1 — As férias poderé&o ser concedidas por turno ou setor, podendo ou nio abranger a totalidade
dos colaboradores lotados no turno/setor:

2 — As férias poderdo ser concedidas, inclusive por antecipagdo, ou seja, sem que o
empregado tenha completado o periodo aquisitivo;

3 — O pagamento das férias podera ser efetuado juntamente com as folhas de pagamento de
salarios do més ou dos meses por ela atingidos, sendo, no particular, dispensada a
observancia do previsto no artigo 145, da CLT:

4 — O pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional, relativamente as férias concedidas, podera
ser pago no momento da concesséo do saldo de férias, quando essa for concedida em mais de
um periodo, ou no prazo de 180 dias do inicio do gozo das férias individuais ou coletivas: e

5 — Caso o empregado pega demissdo antes de completar o periodo aquisitivo, fica a empresa
autorizada a proceder o desconto, nas verbas rescisérias, do valor relativo as férias concedidas
por antecipacao.

CLAUSULA QUINTA - “HOME-OFFICE?”

As empresas poderdo dispensar seus empregados do comparecimento na empresa, para que
estes trabalharem em suas residéncias (home-office), sem que tal procedimento se ¢aracterize
como teletrabalho e sem que haja necessidade de alteragéo contratual.



Paragrafo tnico. Os empregados em home-office estario sujeitos ao sistema de controle de
ponto por excecao.

CLAUSULA SEXTA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Por entenderem que o momento é extremamente delicado, enquadrando-se nas condicdes
previstas no art. 61 da CLT (necessidade imperiosa e forca maior), ficam desde ja autorizadas
as empresas a excederem os limites legal e/ou normativo de duragéo do trabalho, seja para

atender a realizag&o ou conclus&o de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de trabalho em regime de banco de horas, conforme
previsto na Clausula 30? da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, registrada junto ao MTE
sob o n°® RS003184/2019 (Processo n° 46218.013239/2019-13), ficando desobrigadas, neste

momento de excegdo, das formalidades pactuadas quando da celebragdo do instrumento
coletivo anterior.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGAO DE JORNADA DE FORMA INDIVIDUAL

A pedido do empregado, e por interesse desse, podera haver reducé@o de jornada e salario, ou
compensacao de jornada, a ser ajustada entre as partes.

CLAUSULA NONA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar no periodo de vigéncia do presente aditamento,
sistemas eletrénicos alternativos, ou mesmo ponto por excecgdo, de controle de jornada de
trabalho, de acordo com o disposto no inciso X do art. 611-A, da CLT, conforme redacio
conferida pela Lei n® 13.467/2017 e Portaria MTE n° 373/2011.

CLAUSULA DECIMA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO
E DA RENDA

Visando alcangar maior celeridade aos objetivos propostos pelo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, instituido pela Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril
de 2020 — D.O.U. de 1° de abril de 2020), quais sejam preservar o emprego e a renda; garantir
a continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica, as
partes estabelecem que as medidas estipuladas no artigo 3° da referida Medida Provisoria,
podem ser implementada por acordo individual, para todos os trabalhadores,
independentemente da faixa salarial.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta Convengéo Coletiva de Emergéncia, portanto, permite
expressamente aos empregadores aqui representados pelo Sindicato Patronal convenente a
utilizagao das regras e modalidade contidas na Medida Proviséria 936/2020 para todos os seus
trabalhadores, independentemente de faixas salariais, permitindo, igualmente, a adocdo de
suspenséo temporaria dos contratos de trabalho ou a reduca@o de jornada e salarios, sempre

por acordos individuais, que s&o, porém, desde ja ratificados pelo Sindicato dos Trabalhadores
convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera informar ao Sindicato Laboral e ao Ministério
da Economia, a redugao da jornada e de salarios, no prazo de 10 dias da data da assinatura do
respectivo acordo individual de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos do artigo 5° paragrafo quarto da Medida Proviséria
936/2020, ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de transmisséo das informacdes
e comunicagbes pelo empregador, assim como de concessio e pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservagéo do Empreso e da Renda. Tais normas devero ser publicadas no
transcorrer do més de abril de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - POR REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIO
Com vistas a evitar demissdes, podera haver, sem as implicagées da Medida Proviséria

936/20, reducéo de jornada de trabalho e de salario, a ser ajustada entre colaborador(a) e
empregador, a razdo de até 30%:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DECLARAGOES

As entidades sindicais convenentes declaram que observaram as suas disposi¢des estatutarias
a celebracéo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias na aplicagéo do presente instrumento serdo dirimidas pelas entidades
convenentes, em comum acordo, ou através da Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convencgdo, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada em suas clausulas

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PROCESSO DE PRORROGAGAO E/OU REVISAO

Eventual revisdo desta convencéo devera observar os mesmos critérios para sua elaboracéo.



Paragrafo Unico. As partes convenentes estabelecem o compromisso de voltarem a se reunir

caso as condigbes atuais se alterem e ocorra a necessidade de revisdo do presente
instrumento.

Gravatai, 13 DE ABRIL de 2020.

Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTAPQ DO RIO GRANDE DO SUL

. : NA_,
VALCIR ASCARI
Membro da.- Ijifégoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO/DE GRAVATAI

NOELDI TRINDADE

Membro da Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI




