CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA - 2021

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, inscrito no CNPJ sob o numero 92.954.072/0001-96, neste ato por seu
Vice-Presidente, Guilherme Scozziero Neto;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, inscrito no CNPJ sob 0 numero
62.648.555/0001-00, neste ato por seu procurador, Carlos Francisco Schmitt
Cumerlato, OAB/RS 18112:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, inscrito no CNPJ
sob o numero 62.646.617/0001-36, neste ato por seu procurador, Carlos
Francisco Schmitt Cumerlato, OAB/RS 181 12

FEDERACAO DOS -TRABALHADORES METALURGICOS,
MECANICOS,MAT. ELETRICO, ELETRONICO E INPLEM. AGRICOLAS DO
ESTADO DO RS, CNPJ n. 08.610.653/0001-02. neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO,
CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA E ITAQUI RS,
CNPJ n. 92.462.456/0001-91, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO,
CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA,
CNPJ n. 87.373.403/0001-64, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA: e

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES,
CNPJ n. 87.557.641/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA.



Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em carater
Extraordinario, nos termos dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das
Leis do Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho
Extraordinaria, no periodo de 28 de abril de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

CLASULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material
elétrico, com abrangéncia territorial em todos os Municipios em que as
entidades sindicais tém base territorial. no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA - PANDEMIA CORONAVIRUS - CONSIDERANDOS

Considerando a declaragio da Organizagdo Mundial da Saude — OMS, em 11
de margo de 2020, de uma pandemia do novo coronavirus (Sars—Cov-Covid19);

Considerando a necessidade de adogao de mecanismos para minimizar a
disseminagao do virus e preservar a saude do trabalhador;

Considerando que o momento pode gerar impactos econémicos incalculaveis
para as empresas, a ponto de comprometer, inclusive, sua continuidade:

Considerando as recomendagdes do Ministério da Salde, do Estado e dos
municipios no que respeita a necessidade de isolamento;

Considerando que o governo federal editou as Medidas Provisdrias n°® 1045 e
n° 1046, de 27 de abril de 2021, que dispdem sobre as medidas trabalhistas
para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das
relacbes de trabalho: e

Considerando que a situacao se trata de “forca maior’ e que deve prevalecer o
bom senso, as partes firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em
carater excepcional, de modo a viabilizar medidas e agcbes mais efetivas a
protegao dos trabalhadores e manutengao das empresas.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS

As empresas ficam autorizadas a conceder férias aos seus empregados,
mediante comunicagdo prévia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
observado o seguinte:

1 — As férias poderao ser concedidas por turno ou setor, podendo ou nao
abranger a totalidade dos colaboradores lotados no turno/setor:

2 — As férias poderdo ser concedidas, inclusive por antecipacgéo, ou seja,

Sem que o empregado tenha completado o periodo aquisitivo: r\ )



3 — O pagamento das férias podera ser efetuado juntamente com as
folhas de pagamento de salarios do més ou dos meses por ela atingidos,
sendo, no particular, dispensada a observancia do previsto no artigo 145, da
CLF:

4 — O pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional, relativamente as férias
concedidas, podera ser pago no momento da concessao do saldo de férias,
quando essa for concedida em mais de um periodo, ou no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias do inicio do gozo das férias individuais ou coletivas; e

5 — Caso 0 empregado pega demissao antes de completar o periodo aquisitivo,
fica a empresa autorizada a proceder o desconto, nas verbas rescisérias, do
valor relativo as férias concedidas por antecipagao.

CLAUSULA QUINTA - “HOME-OFFICE"

As empresas poderao dispensar seus empregados do comparecimento na
empresa, para que estes trabalharem em suas residéncias (home-office), sem
que tal procedimento se caracterize como teletrabalhc e sem que haja
necessidade de alteragao contratual.

Paragrafo unico. Os empregados em home-office estardo sujeitos ao sistema
de controle de ponto por excegao.

CLAUSULA SEXTA — NECESSIDADE IMPERIOSA

Por entenderem que o momento é extremamente delicado, enquadrando-se
nas condicdes previstas no art. 61 da CLT (necessidade imperiosa e forga
maior), ficam desde ja autorizadas as empresas a exceder o limite legal ou
convencionado de duragao do trabalho, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo
manifesto.

CLAUSULA SETIMA — SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho Extraordinaria, sistemas eletronicos
alternativos, ou mesmo ponto por excegao, de controle de jornada de trabalho,
de acordo com o disposto no inciso X do art. 611-A, da CLT, conforme redagao
conferida pela Lei n°® 13.467/2017 e Portaria MTE n°® 373/2011.

CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO
DO EMPREGO E DA RENDA

Visando alcancar maior celeridade aos objetivos propostos pelo Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, instituido pela Medida
Provisoria n°® 1045, de 27/04/2021 - D.O.U. de 28/04/2021), quais sejam
preservar o emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades laborais
e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do
estado de calamidade publica e de emergéncia de salde publica, as partes
estabelecem que as medidas estipuladas no artigo 3°, incisos | a Ill, da referida
Medida Proviséria, podem ser implementada por acordp  ingdividual,
independentemente da faixa salarial. " ,
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Paragrafo Primeiro: Esta Convengao Coletiva Emergencial, portanto, permite
expressamente aos empregadores aqui representados pelos Sindicatos
Patronais convenentes a utilizagdo das regras e modalidades contidas nas
Medidas Provisorias 1045/2021 e 1046/2021 para todos os seus trabalhadores,
independentemente de faixas salariais, permitindo, igualmente, a adogdo de
suspensao temporaria dos contratos de trabalho ou a reducdo de jornada e
salarios, sempre por acordos individuais, que sao, porém, desde ja ratificados
pelos Sindicatos de Trabalhadores convenentes.

Paragrafo Segundo: O empregador devera informar ao Sindicato Laboral e ao
Ministerio da Economia, a redugéo da jornada e de salarios, no prazo de 10
dias da data da assinatura do respectivo acordo individual de trabalho

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 5° §4°, da Medida Proviséria
1045/2021, ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de transmissao
das informagbes e comunicagées pelo empregador, assim como de concessao
e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Empreso e da
Renda. Tais normas deverao ser publicadas no transcorrer do més de maio de
2021.

CLAUSULA NONA - REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIO

Com vistas a evitar demissdes, podera haver, sem as implicagdes da Medida
Provisoria 1045/2021, redugac de jornada de trabalho e de salario, a ser
ajustada entre colaborador(a) e empregador, a razdao de até 30% (trinta por
cento).

Paragrafo tnico. As empresas que fizerem uso da medida prevista no “caput”
dever@o comunicar o sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA - DECLARAGOES

As entidades sindicais convenentes declaram que observaram as suas
disposiches estatutarias a celebragdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias na aplicagdo do presente instrumento serdo dirimidas
pelas entidades convenentes, em comum acordo, ou através da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengao, inclusive pelos
empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido
especificada em suas clausulas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E/OU
REVISAO

Eventual revisdo desta convengdo devera observar os mesmos critérios para

sua elaboragdo. (\%

\

\



1

(ol AA s WA
GUILHERME SCOZZIERO NETO

VICE-PRESIDENTE

/
SINDICATO DAS INDUSTRIAS Mé]ALURGfCAS MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO E ELETRONIZO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SuUL

JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
REPRESENTANTES DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES

CWN_TES

s : "

CARLOS FRANCISCO SCHMITT CUMERLATO
 PROCURADOR
SINDIMAQ e SINDIPECAS



