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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
CARLOS FRANCISCO SCHMITT CUMERLATO;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n.
92.758.267/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON AIRTON
LAUCKSEN;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos de
Seguranca do Trabalho, com abrangéncia territorial em Gravatai/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024
Em 1° de setembro de 2023, para os empregados que efetivamente exercam atribui¢des de Técnicos de
Seguranca do Trabalho, que sdo os profissionais habilitados nos termos da lei n° 7.420, de 27 de
novembro de 1985, e devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego, fica

estabelecido um "salario normativo":

a) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, no valor de R$10,37 (dez reais e trinta e sete



centavos) por hora, a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30
(trinta) dias de trabalho na mesma empresa e de R$14,08 (quatorze reais e oito centavos) por hora, para
vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 120 (cento e vinte) dias de trabalho na mesma
empresa;

b) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, no valor de R$10,44 (dez reais e quarenta e
quatro centavos) por hora, a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado
completar 30 (trinta) dias de trabalho na mesma empresa e de R$14,12 (quatorze reais e doze centavos)
por hora, para vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 120 (cento e vinte) dias de
trabalho na mesma empresa.

03.01. Esse salério ndo sera considerado, em nenhuma hipdtese, "salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal.

03.02. Esse salario normativo sera corrigido sempre que houver majoragdo coercitiva e geral de salarios,
na mesma propor¢ao, nao o sendo porém quando houver majoracdo do salario minimo nacional ou do
piso regional do Estado do Rio Grande do Sul.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Em 1° de setembro de 2023 os salarios resultantes da aplicacdo da Clausula 42 itens "a" ou "b" do
"caput" ou do item 04.2, conforme o caso, da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no Sistema
Mediador em 05 de dezembro de 2022 sob o numero RS004361/2022 (Processo numero
10264.110331/2022-23 e MR060188/2022) serdo reajustados:

a) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, no percentual de 4,06% (quatro inteiros e seis
centésimos por cento), limitado a um acréscimo maximo de R$ 281,60 (duzentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos) sobre o salario mensal e de R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos) sobre o salério-
hora; e

b) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, no percentual de 4,06% (quatro inteiros e seis
centésimos por cento), limitado a um acréscimo maximo de R$ 345,40 (trezentos e quarenta e cinco reais
e quarenta centavos) sobre o salario mensal e de R$ 1,57 (um real e cinquenta e sete centavos) sobre o
salario-hora.

04.1 - A base de incidéncia do reajuste previsto no "caput", letra "a", da presente clausula, fica limitado
ao valor de R$ 6.912,40 (seis mil e novecentos e doze reais e quarenta centavos) para os salarios fixados
por més e de R$ 31,42 (trinta e um reais e quarenta e dois centavos) para os salarios fixados por hora e
para o reajuste previsto na letra "b", ao valor de R$ 8.514,00 (oito mil e quinhentos e catorze reais) para
os salarios fixados por més e de R$ 38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos) para os salarios fixados
por hora,

04.2 — Os empregados admitidos a partir de 17.09.2022 e até 17.08.2023, terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) dos indices
estabelecidos nos itens "a" e "b" da presente clausula, por més de servico ou fracao superior a 15 (quinze)
dias, quando da concessao de tais melhorias salariais, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO ATE 200 | Valor | MAISDE | Valor
FUNC.  Maximo |200 FUNC. Maximo
(R$) (R$)




Até 16/09/2022 4,060% 281,60 4,060% 345,40

17/09/2022 a 3,721% 258,13 3,721% 316,61
17/10/2022

18/10/2022 a 3,383% 234,67 3,383% 287,83
16/11/2022

17/11/2022 a 3,044% 211,20 3.044% 259,05
17/12/2022

18/12/2022 a 2,706% 187,73 2,706% 230,27
17/01/2023

18/01/2023 a 2,368% 164,27 2,368% 201,48
15/02/2023

16/02/2023 a 2,029% 140,80 2,029% 172,70
17/03/2023

18/03/2023 a 1,691% 117,33 1,691% 143,92
16/04/2023

17/04/2023 a 1,353% 93,87 1,353% 115,13
17/05/2023

18/05/2023 a 1,014% 70,39 1,014% 86,35
16/06/2023

17/06/2023 a 0,676% 46,93 0,676% 57,57
16/07/2023

17/07/2023 a 0,338% 23,47 0,338% 28,78
17/08/2023

04.3 — Serao compensadas todas as majoracoes salariais concedidas a contar de 1°.09.2022, inclusive,
salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instru¢cdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do
Trabalho.

04.4 — Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fraciondria seguinte.

04.5 — Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou funcdo, ultrapassar o de mais antigo.

04.6 — Fica perfeitamente esclarecido que as majoracdes salariais ora estabelecidas o foram de forma
transacional e quitam, em definitivo, a inflacdo registrada até 31.08.2023.

04.7 — Para fins de enquadramento da empresa nas letras "a" ou "b" do "caput" da presente clausula, o
numero de empregados sera o correspondente a aqueles com o contrato de trabalho em vigor em
31.08.2023, conforme relagdo de empregados (RE) do FGTS referente ao més de agosto de 2023, e s
sera revisado, mesmo se oscilar, em setembro de 2024.



04.8 — As diferencas remuneratérias de setembro de 2023 poderdo ser pagas na folha de pagamento de
salarios do més de outubro de 2023, sem qualquer 6nus para as empresas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

O adicional por tempo de servico, de que trata a clausula 12* da Convencdo Coletiva de Trabalho
registrada no Sistema Mediador em 05 de dezembro de 2022 sob o numero RS004361/2022 (Processo n°
10264.110331/2022-23 e MR060188/2022), para vigorar a partir de 1°.09.2022, é mantido em 3,00%
(trés por cento), a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de
trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador, observado como limite maximo de sua base de
incidéncia a parcela do salario contratual do empregado equivalente a até R$ 7.593,75 (sete mil e
quinhentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), caso perceba salario em valor superior a
esse limite.

01 — A limitacdo a base de incidéncia do adicional por tempo de servico prevista no “caput” desta
clausula se aplica apenas aos empregados que vierem a implementar o tempo de servico necessario a
percepcao desta vantagem, ou mesmo de um novo quinquénio, a partir de 1° de setembro de 2000.

02 — Para os efeitos desta clausula e na hipétese da existéncia de mais de um contrato de trabalho para o
mesmo empregador, ndo serdo computados os periodos descontinuos de trabalho, quando entre um
contrato e outro houver interrupcao igual ou superior a 6 (seis) meses.

03 — A partir de 1° de setembro de 2017, as empresas que ainda ndo o fizeram, poderdo observar o
limite de aplicacdo previsto no "caput" desta clausula, sem que tal procedimento possa ser invocado
como alteracdo lesiva do contrato de trabalho ou fundamento a pretensdo ao pagamento de diferencas
salariais.

03.01 — Os valores pagos a maior até agosto de 2017 a titulo de quinquénios, em decorréncia da
inobservancia do limite de aplicacdo previsto no "caput" desta clausula, ndo poderdo, em hipdtese
alguma, serem objeto de compensacao, desconto, restitui¢cao ou serem tidos como salario.

Auxilio Educacao
CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Aos empregados que contem com 90 (noventa) dias no emprego, ou mais, que percebam salarios de até
R$ 6.763,90 (seis mil e setecentos e sessenta e trés reais e noventa centavos) e que estejam matriculados
e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pelo MEC, em curso regular, as
empresas concederdao uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor R$ 1.296,48 (um mil
duzentos e noventa e seis reais e quarenta e oito centavos), a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais no
valor de R$ 648,24 (seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) cada, sendo a primeira
até 30 de dezembro do corrente ano e a segunda até 30 de abril de 2024, desde que apresentado pelo
empregado documento comprovando sua frequéncia no curso subvencionado.

01 — A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou de certificacdo



do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade competente em
matéria educacional.

02 — As empresas que mantém sistema préprio de incentivo ao estudante ou vantagem equivalente,
ficam desobrigadas de conceder a vantagem prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Os empregados que contem com 180 (cento e oitenta) dias no emprego, ou mais, que percebam salarios
de até R$ 6.628,22 (seis mil e seiscentos e vinte e oito reais e vinte e dois centavos) e que estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional, de interesse da empresa e
vinculados as fungdes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das
despesas com inscricao e respectivas mensalidades, devidamente comprovadas.

Paragrafo tinico — O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo do comprovante fornecido
por este 6rgao, a titulo de "auxilio-funeral", importancia equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal
do empregado falecido, limitado ao valor de R$ 5.189,93 (cinco mil e cento e oitenta e nove reais e
noventa e trés centavos).

01 — Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que
ocorram em objeto de servi¢o a empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

02 — Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida
para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagcao em valor igual ou
superior ao estabelecido no "caput".

03 — O Sindicato dos Trabalhadores concorda em incluir a indicagdo de que, na falta de designagao do
beneficidrio pela Previdéncia Social, o auxilio serd pago ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de
registro do empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

As empresas com no minimo 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndao
possuam creche prépria, ou convénio com creches particulares, nos termos da legislacao vigente, deverao
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua
livre escolha, ou cuidadora que esteja inscrita como empresa individual de responsabilidade limitada, até
o limite de R$ 353,80 (trezentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos) mensais, por filho (a), pelo



periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

Paragrafo tnico - O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Relacgoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO DA CATEGORIA LABORAL NOS CUSTOS DA
CCT E SUA FISCALIZACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, demonstrado na respectiva ata anexa a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, ora convenente, deliberou pela instituicio de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para
sustentacdo financeira da entidade laboral, principalmente para bem fiscalizar e exigir o camprimento do
presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos
empregadores, conforme regras que seguem:

10.01 -Sera efetuado o desconto equivalente a 1 (um) dia de salario dos empregados Técnicos em
Seguranca do Trabalho, associados ou ndao ao Sindicato, presentes ou ndao na Assembleia, em uma
parcela, incidente sobre o salario do més de janeiro de 2024.

10.02 -O valor descontado devera ser repassado pela Empresa ao Sindicato através de depdsito
identificado no banco (748) SICREDI, agéncia 0116, conta corrente 17929-3 ou através de boleto
bancario (neste caso solicitar o mesmo ao Sindicato laboral Informando valor a ser recolhido e CNPJ da
Empresa) ou ainda por PIX (92.758.267/0001-60), até o dia 13/02/2024, enviando relacdo de
funciondrios com respectivo valor descontado para o SINDITESTRS através do e-mail:
sinditestrs@sinditestrs.org.br ou por outra forma que a empresa julgar conveniente.

10.03 - Os empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho, ndo sindicalizados, poderdo exercer o direito
de oposicdo ao desconto da contribuicio negocial, ESPECIFICO PARA ESTE INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO, por meio de oficio enviado em anexo para o email
sinditestrs@sinditestrs.org.br no periodo que inicia no dia seguinte ao registro da presente Convencao
Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador e publicacado no site da entidade laboral
www.sinditestrs.org.br e que se encerra impreterivelmente 10 (dez) dias corridos apos esta data..

10.04 — O Sindicato laboral dara ciéncia aos empregados citados no "caput" da presente clausula através
do site www.sinditestrs.com.br quanto ao desconto a ser efetivado, para que seja oportunizada aos
mesmos a oposicao referida no item anterior.

10.05 - Por mora ou inadimpléncia do empregador, especifica para esta clausula, incidira clausula penal
de 10% (dez por cento), além de juros de mora e correcdo monetaria, na forma prevista em lei para a
correcao de débitos trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

O ndo recolhimento nos prazo fixados nas cldusulas anteriores, mas dentro do més previsto para
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recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de correcao monetdria, na forma que essa
for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més
estabelecido para sua efetivacdo sofrerdo a incidéncia dos mesmos acréscimos aplicaveis aos
recolhimentos em atraso do FGTS.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARACOES
Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricoes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebracao de Convencao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E
ARQUIVAMENTO
Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul) a promover o depdsito de uma via do
Requerimento de Registro (Sistema Mediador) do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego do Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e o art. 292, da Portaria MTP n° 671, de 08/11/2021.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéencias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto neste termo aditivo, serao dirimidas
pela Justica do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes deverdo zelar pela observancia do disposto neste termo aditivo.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido neste termo aditivo, inclusive pelos empregados beneficiados,
haverd a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
Eventual revisdo deste termo aditivo devera observar os mesmos critérios para sua elaboracao.

}

GILBERTO PORCELLO PETRY



Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARLOS FRANCISCO SCHMITT CUMERLATO
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES

NILSON AIRTON LAUCKSEN
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADOR

ANEXOS
ANEXOI-ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057473_20232023_10_09T15_38_55.pdf

