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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
CARLOS FRANCISCO SCHMITT CUMERLATO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO
SUL E SANTA CATARINA - SIDERGS, CNPJ n. 90.822.719/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE FLORI CARDOSO PRESTES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores desenhistas, com abrangéncia territorial em Gravatai/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Em 1° de setembro de 2023, fica mantido aos empregados abrangidos por este acordo, obedecida a
qualificacdo abaixo, "saldrio normativo":

a) Para os Desenhistas Copistas: Descricdo sumaria: confeccionar cépias, ampliacdes ou reducdes do
desenho original ou parte dele, elaborando cortes e/ou vistas para o melhor entendimento, guiando-se
pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes, empregando compasso, esquadro e



demais instrumentos do desenho, copiar tabelas, diagramas, esquemas pneumaticos, hidraulicos, elétricos
e desenhos de maquinas e dispositivos:

a.1) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, no valor de R$9,53 (nove reais e cinquenta e trés
centavos) por hora ou R$2.096,60 (dois mil e noventa e seis reais e sessenta centavos) por mes;

a.2) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, no valor de R$9,57 (nove reais e cinquenta
e sete centavos) por hora ou R$2.105,40 (dois mil cento e cinco reais e quarenta centavos) por més;

b) Para os Desenhistas Detalhistas: Descricio sumaria: detalhar desenhos de projetos, observando
caracteristicas dos equipamentos (projetos), separando em suas partes essenciais, detalhando-os e
confeccionando desenho em escala adequada:

b.1) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, no valor de R$12,39 (doze reais e trinta e nove
centavos) por hora ou R$2.725,80 (dois mil e setecentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos) por mes;

b.2) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, no valor de R$12,44 (doze reais e quarenta
e quatro centavos) por hora ou R$2.736,80 (dois mil e setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos)
por meés;

¢) Para os Desenhistas Projetistas: Descricdio Sumadria: confeccionar desenhos técnicos variados,
salientando detalhes de maquinas, componentes, produtos, construcdes e outros, conforme esboco e/ou
instrucoes correspondentes:

c.1) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, no valor de R$18,59 (dezoito reais e cinquenta e
nove centavos) por hora ou R$4.089,80 (quatro mil e oitenta e nove reais e oitenta centavos) por més;

¢.2) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, no valor de R$18,64 (dezoito reais e
sessenta e quatro centavos) por hora ou R$4.100,80 (quatro mil e cem reais e oitenta centavos) por més;

03.1- Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipoétese, "salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal.
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03.2— Os salarios normativos previstos no "caput" somente serdao revistos em 1° de setembro de 2024
quando da revisdao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ndo sofrendo reajuste ou majoracao,
quando do reajuste do salario minimo nacional ou do piso estadual e nem guarda relacdo com os
mesmos.

03.3—- Fica assegurado aos trabalhadores de que tratam as alineas "b" e "c" desta clausula o direito de
subscreverem os trabalhos por eles executados, sem prejuizo dos direitos do empregador quanto a
propriedade e respectiva exploracao, nos termos do disposto nos arts. 40 e 43, da Lei n° 5.772, de
21.12.1971 (Cddigo de Propriedade Industrial).

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024
Em 1° de setembro de 2023 os salarios resultantes da aplicacdo da Clausula 42 itens "a" ou "b" do
"caput" ou do item 04.2, conforme o caso, da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Sistema
Mediador em 18 de outubro de 2022 sob o nuamero RS003862/2022 (Processo numero

10264.108941/2022-67 e MR053853/2022) serao reajustados:

a) nas empresas com até 200 (duzentos) empregados, no percentual de 4,06% (quatro inteiros e seis



centésimos por cento), limitado a um acréscimo maximo de R$ 281,60 (duzentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos) sobre o salario mensal e de R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos) sobre o salario-
hora; e

b) nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, no percentual de 4,06% (quatro inteiros e seis
centésimos por cento), limitado a um acréscimo maximo de R$ 345,40 (trezentos e quarenta e cinco reais
e quarenta centavos) sobre o salario mensal e de R$ 1,57 (um real e cinquenta e sete centavos) sobre o
salario-hora.

04.1 - A base de incidéncia do reajuste previsto no "caput”, letra "a", da presente clausula, fica limitado
ao valor de R$ 6.912,40 (seis mil e novecentos e doze reais e quarenta centavos) para os salarios fixados
por més e de R$ 31,42 (trinta e um reais e quarenta e dois centavos) para os salérios fixados por hora e
para o reajuste previsto na letra "b", ao valor de R$ 8.514,00 (oito mil e quinhentos e catorze reais) para
os salarios fixados por més e de R$ 38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos) para os salarios fixados
por hora,

04.2 — Os empregados admitidos a partir de 17.09.2022 e até 17.08.2023, terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) dos indices
estabelecidos nos itens "a" e "b" da presente clausula, por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, quando da concessao de tais melhorias salariais, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO ATE 200 | Valor | MAISDE | Valor
FUNC.  Maximo 200 FUNC. Maximo
(R$) (R$)

Até 16/09/2022 4,060% 281,60 4,060% 345,40

17/09/2022 a 3,721% 258,13 3,721% 316,61
17/10/2022

18/10/2022 a 3,383% 234,67 3,383% 287,83
16/11/2022

17/11/2022 a 3,044% 211,20 3.044% 259,05
17/12/2022

18/12/2022 a 2,706% 187,73 2,706% 230,27
17/01/2023

18/01/2023 a 2,368% 164,27 2,368% 201,48
15/02/2023

16/02/2023 a 2,029% 140,80 2,029% 172,70
17/03/2023

18/03/2023 a 1,691% 117,33 1,691% 143,92
16/04/2023

17/04/2023 a 1,353% 93,87 1,353% 115,13
17/05/2023

18/05/2023 a 1,014% 70,39 1,014% 86,35
16/06/2023




17/06/2023 a 0,676% 46,93 0,676% 57,57
16/07/2023

17/07/2023 a 0,338% 23,47 0,338% 28,78
17/08/2023

04.3 — Serdo compensadas todas as majoragoes salariais concedidas a contar de 1°.09.2022, inclusive,
salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instru¢cdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do
Trabalho.

04.4 — Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

04.5 — Em hip6tese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o saldrio de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou funcgdo, ultrapassar o de mais antigo.

04.6 — Fica perfeitamente esclarecido que as majoracdes salariais ora estabelecidas o foram de forma
transacional e quitam, em definitivo, a inflagdo registrada até 31.08.2023.

04.7 — Para fins de enquadramento da empresa nas letras "a" ou "b" do "caput" da presente clausula, o
nimero de empregados sera o correspondente a aqueles com o contrato de trabalho em vigor em
31.08.2023, conforme relacdao de empregados (RE) do FGTS referente ao més de agosto de 2023, e sé
sera revisado, mesmo se oscilar, em setembro de 2024.

04.8 — As diferengas remuneratérias de setembro de 2023 poderdo ser pagas na folha de pagamento de
salarios do més de outubro de 2023, sem qualquer 6nus para as empresas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

O adicional por tempo de servico, de que trata a clausula 12° da Convencdao Coletiva de Trabalho
registrada no Sistema Mediador em 18 de outubro de 2022 sob o niimero RS003862/2022 (Processo n°
10264.108941/2022-67 e MR053853/2022), para vigorar a partir de 1°.09.2022, é mantido em 3,00%
(trés por cento), a incidir sobre o salario contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de
trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador, observado como limite maximo de sua base de
incidéncia a parcela do salario contratual do empregado equivalente a até R$ 7.593,75 (sete mil e
quinhentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), caso perceba salario em valor superior a
esse limite.

01 — A limitagdo a base de incidéncia do adicional por tempo de servigo prevista no “caput” desta
clausula se aplica apenas aos empregados que vierem a implementar o tempo de servico necessario a
percepcdo desta vantagem, ou mesmo de um novo quinquénio, a partir de 1° de setembro de 2000.

02 — Para os efeitos desta clausula e na hipétese da existéncia de mais de um contrato de trabalho para o
mesmo empregador, ndao serao computados os periodos descontinuos de trabalho, quando entre um
contrato e outro houver interrupgao igual ou superior a 6 (seis) meses.



03 — A partir de 1° de setembro de 2017, as empresas que ainda ndo o fizeram, poderdo observar o
limite de aplicacdo previsto no "caput" desta clausula, sem que tal procedimento possa ser invocado
como alteracdo lesiva do contrato de trabalho ou fundamento a pretensdo ao pagamento de diferencas
salariais.

03.01 — Os valores pagos a maior até agosto de 2017 a titulo de quinquénios, em decorréncia da
inobservancia do limite de aplicacdo previsto no "caput" desta clausula, ndo poderdo, em hipétese
alguma, serem objeto de compensacao, desconto, restitui¢cao ou serem tidos como salario.

Auxilio Educacao
CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Aos empregados que contem com 90 (noventa) dias no emprego, ou mais, que percebam salarios de até
R$ 6.763,90 (seis mil e setecentos e sessenta e trés reais e noventa centavos) e que estejam matriculados
e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pelo MEC, em curso regular, as
empresas concederdo uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor R$ 1.296,48 (um mil
duzentos e noventa e seis reais e quarenta e oito centavos), a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais no
valor de R$ 648,24 (seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) cada, sendo a primeira
até 30 de dezembro do corrente ano e a segunda até 30 de abril de 2024, desde que apresentado pelo
empregado documento comprovando sua frequéncia no curso subvencionado.

01 — A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou de certificacao
do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade competente em
matéria educacional.

02 — As empresas que mantém sistema proprio de incentivo ao estudante ou vantagem equivalente,
ficam desobrigadas de conceder a vantagem prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Os empregados que contem com 180 (cento e oitenta) dias no emprego, ou mais, que percebam salarios
de até R$ 6.628,22 (seis mil e seiscentos e vinte e oito reais e vinte e dois centavos) e que estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional, de interesse da empresa e
vinculados as fungdes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das
despesas com inscricdo e respectivas mensalidades, devidamente comprovadas.

Paragrafo tinico — O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo do comprovante fornecido
por este 6rgdo, a titulo de "auxilio-funeral", importancia equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal
do empregado falecido, limitado ao valor de R$ 5.189,93 (cinco mil e cento e oitenta e nove reais e
noventa e trés centavos).



01 — Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que
ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

02 — Ficam excluidas desta obrigacao as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida
para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizacdao em valor igual ou
superior ao estabelecido no "caput".

03 — O Sindicato dos Trabalhadores concorda em incluir a indicacdo de que, na falta de designacao do
beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de
registro do empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

As empresas com no minimo 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo
possuam creche prépria, ou convénio com creches particulares, nos termos da legislacdo vigente, deverao
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua
livre escolha, ou cuidadora que esteja inscrita como empresa individual de responsabilidade limitada, até
o limite de R$ 353,80 (trezentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos) mensais, por filho (a), pelo
periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

Paragrafo tnico - O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

As empresas, por expressa exigéncia negocial e sob a inteira responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores, descontardo de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional
representada por este, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nao pelo disposto nesta revisao,
importancia equivalente a 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) dos saldrios, mais
tardar do més de novembro de 2023, e mais 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) no
do més de dezembro de 2023, limitado, o valor de cada desconto a um maximo de R$132,00 (cento e
trinta e dois reais), recolhendo ditas importancias aos cofres do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data que em que for efetivado o desconto.

10.01. Os descontos ora estipulados ficam subordinados a ndo oposicao dos trabalhadores, na forma
presente no antigo Precedente Normativo n°® 74, do TST.

10.02. O nao recolhimento no prazo fixado, mas dentro do més previsto para recolhimento, acarretara a
incidéncia de eventuais acréscimos de correcdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos
recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més estabelecido para sua
efetivacdo, além dos eventuais acréscimos de correcdo monetdria, na forma que essa for aplicavel aos
recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por
cento) ao mes.



10.03. O Sindicato dos Trabalhadores enviara cépia das guias referentes aos recolhimentos que lhe forem
efetuados, ao Sindicato Patronal.

10.04. No caso de decisao judicial ou administrativa, que determine a devolucao do(s) desconto(s)
efetivado(s), o sindicato dos trabalhadores ressarcira a respectiva empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

O ndo recolhimento nos prazo fixados nas cldusulas anteriores, mas dentro do més previsto para
recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de correcao monetdria, na forma que essa
for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més
estabelecido para sua efetivacdo sofrerdo a incidéncia dos mesmos acréscimos aplicaveis aos
recolhimentos em atraso do FGTS.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARACOES
Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescri¢coes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebracao de Convencao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E
ARQUIVAMENTO
Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul) a promover o depdsito de uma via do
Requerimento de Registro (Sistema Mediador) do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego do Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e o art. 292, da Portaria MTP n° 671, de 08/11/2021.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéencias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto neste termo aditivo, serao dirimidas
pela Justica do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes deverdo zelar pela observancia do disposto neste termo aditivo.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES



No caso de descumprimento do contido neste termo aditivo, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovacado/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Eventual revisao deste termo aditivo devera observar os mesmos critérios para sua elaboracao.

}
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