CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003787/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053614/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108737/2022-46
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ
n. 62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos de Seguranca do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Arroio dos Ratos/RS, Butia/RS, Charqueadas/RS, Séo
Jer6bnimo/RS e Triunfo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos:

03.1. Empresas com até 100 funcionarios:

[) a partir 1°.06.2022, fica estabelecido, para os empregados que efetivamente exercam
atribuicdes de Tecnicos de Seguranca do Trabalho, que sdo os profissionais habilitados nos
termos da lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985, e devidamente registrados no Ministério do



Trabalho e Emprego, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$ 9,85 (nove reais
e oitenta e cinco centavos) por hora, a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o
empregado completar 30 (trinta) dias de trabalho na mesma empresa e de R$13,33 (treze reais
e trinta e trés centavos) por hora, para vigorar no més seguinte ao que o empregado completar
120 (cento e vinte) dias de trabalho na mesma empresa.

) a partir 1°.09.2022, fica estabelecido, para os empregados que efetivamente exercam
atribuicbes de Técnicos de Seguranca do Trabalho, que s&o os profissionais habilitados nos
termos da lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985, e devidamente registrados no Ministério do
Trabalho e Emprego, fica estabelecido um "salario normativo"no valor de R$10,07 (dez reais e
sete centavos) por hora, a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado
completar 30 (trinta) dias de trabalho na mesma empresa e de R$13,64 (treze reais e sessenta
e quatro centavos) por hora, para vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 120
(cento e vinte) dias de trabalho na mesma empresa.

03.2. Empresas com mais de 100 funcionarios:

[) a partir 1°.06.2022, fica estabelecido, para os empregados que efetivamente exercam
atribuicbes de Técnicos de Seguranca do Trabalho, que s&o os profissionais habilitados nos
termos da lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985, e devidamente registrados no Ministério do
Trabalho e Emprego, fica estabelecido um "salario normativo"no valor de R$10,07 (dez reais e
sete centavos) por hora, a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado
completar 30 (trinta) dias de trabalho na mesma empresa e de R$13,64 (treze reais e sessenta
e quatro centavos) por hora, para vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 120
(cento e vinte) dias de trabalho na mesma empresa.

03.3. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal.

03.4. Esse salario normativo seré corrigido sempre que houver majoracdo coercitiva e geral de
salarios, na mesma proporcéo, ndo o sendo porém quando houver majoracao do salario minimo
nacional ou do piso regional do Estado do Rio Grande do Sul.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios resultantes da aplicacéo do disposto na Clausula Quarta da Convencao Coletiva de
Trabalho registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul (Sistema
Mediador) sob o numero RS000923/2021, serdo majorados, observadas as seguintes
condicodes:

a) Empresas com até 100 funcionarios (verificados através da guia de recolhimento do FGTS
relativa ao més de abril de 2022):

a.l) Em 1°de junho de 2022, majoracao salarial no percentual de 10% (dez por cento), a incidir
sobre a parcela de salarios de R$ 7.810,00 (sete mil e oitocentos e dez reais) aos salarios
fixados por més e de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) aos salarios fixados



por hora, resultantes da aplicacdo da CCT anterior, representando um acréscimo maximo de R$
781,00 (setecentos e oitenta e um reais) sobre os salarios fixados por més e de R$ 3,55 (trés
reais e cinquenta e cinco centavos) sobre os salarios fixados por hora; e

a.2) Em 1° de setembro de 2022, majoracéo salarial no percentual de 12,5% (doze inteiros e
cinco décimos por cento), a incidir sobre a parcela de salarios de R$ 7.810,00 (sete mil e
oitocentos e dez reais) aos salarios fixados por més e de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e
cinquenta centavos) aos salarios fixados por hora, os salérios resultantes da aplicacdo da CCT
anterior, com automatica compensacdo da melhoria salarial prevista na letra “a@”, supra,
representando um acréscimo maximo de R$ 974,60 (novecentos e setenta e quaro reais e
sessenta centavos) sobre os salarios fixados por més e de R$ 4,43 (quatro reais e quarenta e

trés centavos) sobre os salarios fixados por hora.

b) Empresas com mais de 100 funcionarios (verificados através da guia de recolhimento do
FGTS relativa ao més de abril de 2022): Em 1° de junho de 2022, majoragao salarial no
percentual de 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da aplicacdo da CCT anterior, representando um acréscimo maximo de R$ 974,60
(novecentos e setenta e quaro reais e sessenta centavos) nos salarios fixados por més e de R$
4,43 (quatro reais e quarenta e trés centavos) sobre os salarios fixados por hora.

04.1. Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2021 terdo seus salérios majorados na
razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, ou fracdo igual ou superior a 14 dias, dos
indices de reajuste acima especificados:

ADMISSAO ATE 100 Valor MAIS DE 100 Valor
FUNC. Maximo FUNC. Méaximo (R$)
(R$)
Até 17/05/2021 10,00% 781,00 12,50% 974,60
18/05/2021 a 9,16% 715,39 11,45% 894,24
16/06/2021
17/06/2021 a 8,33% 650,57 10,41% 813,02
16/07/2021
17/07/2021 a 7,49% 584,96 9,37% 731,79
17/08/2021
18/08/2021 a 6,66% 520,14 8,33% 650,57
16/09/2021
17/09/2021 a 5,83% 455,32 7,29% 569,34
17/10/2021
18/10/2021 a 4,99% 389,71 6,24% 487,34
16/11/2021
17/11/2021 a 4,16% 324,89 5,20% 406,12
17/12/2021
18/12/2021 a 3,33% 260,07 4,16% 324,89
17/01/2022
18/01/2022 a 2,49% 194,46 3,12% 234,67
15/02/2022
16/02/2022 a 1,66% 129,64 2,08% 162,44

17/03/2022



18/03/2022 a 0,83% 62,82 1,04% 81,22
16/04/2022

04.2. O teto maximo de aplicacdo dos reajustes previstos nas alineas "a"e "b", supra,
corresponde a importancia de R$ 7.810,00 (sete mil e oitocentos e dez reais) aos salarios
fixados por més e de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) aos salarios fixados
por hora.

04.2.1. Os empregados com salarios iguais ou superiores aos tetos e limites, antes fixados,
receberao a correcéo pelo valor do limite fixo.

04.3. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais
novo na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.4. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 01.05.2021,
salvo as ndo compensaveis, definidas como tais pela antiga Instrucdo Normativa n° n° 01, TST.

04.5. Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso,
para a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até
a unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa apos a virgula.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracéo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional, restando com isso quitada a inflacao registrada até 30.04.2022.

04.7. O saléario que servira de base para 0s reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante
da aplicacdo do "caput" desta clausula, ou seja, 0 que seria devido em 1° de junho de 2022, ou
1° de setembro de 2022, conforme 0 caso, resultante da revisdo anterior, com a correcdo de
12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) previsto nas alineas "a" e "b" do
"caput”.

04.8. As diferencas remuneratérias decorrentes do antes estabelecido serdo pagas na folha de
pagamento de salarios da competéncia do més de outubro de 2022, sem qualquer 6nus para
as empresas.

CLAUSULA QUINTA - ABONO UNICO

As condi¢des negociadas para a composicao desta Convencéao Coletiva de Trabalho resultaram
de concessdes reciprocas tendo em conta o cenario econémico, politico e social reinante no
pais, principalmente o desemprego e a queda das condi¢des de vida da populacéo e, de modo
especial, dos integrantes da categoria profissional metallrgica, ainda empregados.

No cenario dimensionado, os Sindicatos convenentes, apds a conciliacdo em relacdo a todas
as clausulas desta convencgdo, entenderam que, para um melhor equilibrio do resultado
negociado e para maior protecdo aos trabalhadores, tendo em conta os principios da
cumulatividade e do conglobamento que devem nortear as negociagdes coletivas, alcangaram
entendimento para a busca do equilibrio desejado e mitigacdo das condicbes de vida dos



trabalhadores, principalmente os de menores salarios, consistente na concessao de um “abono
Unico e desvinculado do salario e da remuneracdo” que, na forma da legislagao especifica,
nao integra o salario para nenhum efeito, a ser concedido aos empregados com contrato de
trabalho vigente.

Assim, fica estabelecido, como facultado pelo disposto no artigo 144 da CLT, um ABONO
UNICO, desvinculado do salario e ndo considerado como salario e nem mesmo remuneracao,
nas seguintes bases e condigdes:

05.1 — As empresas concederao a todos os seus empregados, com contrato de trabalho em
vigor na data de 30 de abril 2022 e admitidos até 1° de maio de 2021, um ABONO UNICO,
desvinculado do saléario, nas seguintes bases:

a) Para as empresas com até 100 empregados (verificado através da guia de recolhimento do
FGTS relativa ao més de abril) no valor de R$200,00;

b) Para as empresas com mais de 100 empregados, no valor de R$400,00.

05.1.1. — Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2021 receberdo este abono na
proporcao de 1/12 avos com a aplicacdo da mesma tabela prevista na subclausula 4.1.

05.2 — Poderdo ser compensados no valor deste ABONO UNICO os eventuais e possiveis
reajustes ou melhorias salariais concedidas por adiantamento ou compensacao no periodo de
1° de maio e 31 de agosto do corrente ano.

05.3 — O Valor do ABONO UNICO sera pago em rubrica prépria, juntamente e por ocasido do
pagamento dos salarios correspondentes ao més de outubro do corrente ano.

05.4 — Este ABONO UNICO n&o integrara o salario ou a remuneracdo para nenhum efeito, nem
mesmo, por exemplo, para os pagamentos de repousos, férias ou gratificacdo natalina, bem
como para incidéncias relativas ao INSS ou ao FGTS, como disciplinado pelo disposto nos arts.
144 e 457, §2°, da CLT e do artigo 28, § 9°, alinea “e”, item 7, da Lei n® 8.212, de 24.07.1991,
com a redacao dada pela Lei n®9.711, de 20.11.1998.

05.5 - Os sindicatos convenentes se comprometem a nao repetir este ou qualquer outro tipo de
ABONO nas negociacdes futuras.

05.6 - Com o recebimento do ABONO UNICO e dos reajustamentos estabelecidos nas clausulas
TERCEIRA e QUARTA os trabalhadores daréo quitacdo da reposicdo da inflacdo ocorrida até
30 de abril de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos seus empregados cépias dos recibos ou, quando o pagamento for
efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativo contendo a identificacéo
da empresa, a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como o
registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.



Paragrafo Uunico. A reducdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderdo ser pagos
sob um dnico titulo.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS DE PAGAMENTOS

Se, apobs o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma
diferenca salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la & empregadora, a qual, se
incontroversa a diferenca acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
comunicacao, ainda que sob a forma de "vale".

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei
n°® 10.820, de 17.12.2003, associac¢ao, fundacdes, cooperativas, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeicées, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho n&o devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas,
funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratorios, lojas e supermercados,
mensalidades sindicais e mensalidades relativas a pagamento de cursos realizados na Escola
Técnica José César de Mesquita.

01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores seréo descontadas mediante
listagem por este fornecida. O Sindicato fornecera copia autenticada da autorizacao do
associado para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na
Justica para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se
compromete a ressarcir a empresa, no caso de condenacao nesse tipo de Acgéo, desde que
procedida a defesa.

02. Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por
dolo ou culpa.

03. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado:



a) O direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira
parcela (50%) da gratificac@o natalina (13° salario) por ocasido da concesséo do gozo de férias
individuais e, no caso de férias coletivas, de recebé-la apds o retorno de seu gozo.

b) O direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente com o
pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

c) As férias gozadas no més de dezembro, cujo o término ocorra no més de janeiro a
antecipacdo da parcela da gratificacdo natalina podera ser efetivada em junho; caso haja
requerimento do trabalhador, esse pagamento devera ser antecipado para o més de marco.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias uteis, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as 2 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatéria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados seréo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional
de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos e feriados, quando
nao compensados, serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servigco de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o saléario
contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao
mesmo empregador.

01. Para os empregados que completarem o tempo de servico necessario a percepcédo do
adicional por tempo de servico a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item anterior
incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até R$ 6.500,09 (seis mil e
quinhentos reais e nove centavos) por més, a contar de 1° de junho de 2022.

02. Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de 01.05.2002, fica
assegurada a incidéncia do percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o total do salario

contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os quinquénios completados e
adquiridos depois de 01.05.2002.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario considerado noturno,
ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, e a estenderem para além deste limite, deverdo receber também o adicional
noturno guanto as horas prorrogadas limitadas até o horario das 07:00 horas da manha.

Paragrafo Unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida nesta clausula se dara a contar de 1°.05.2010.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE - CONVERSAO EM PECUNIA

E facultado as empresas, mediante requerimento dos trabalhadores interessados, converter em
pecunia o valor mensal relativo ao vale-transporte, para uso de combustivel em veiculo proprio.

| - a faculdade prevista nesta clausula nédo dispensa o empregado de, periodicamente, informar
ao empregador o itinerario utilizado para o deslocamento entre a sua residéncia e o trabalho e
vice-versa, especialmente quando este sofrer alteracéo.

Il - A presente clausula ndo se aplica as empresas que mantém ou venham a manter transporte
préprio ou conveniado para atendimento dos seus empregados.

Il - Os valores satisfeitos em decorréncia desta clausula tém natureza indenizatéria, ndo
integrando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregados que contarem com tempo de servico igual ou superior a 180 dias e estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional, de interesse da
empresa e vinculados as funcbes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50%
(cinquenta por cento) das despesas com inscricdo e respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas, até o limite total anual no valor de R$ 1.717,56 (um mil setecentos e dezessete
reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo unico. O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

Aos empregados que percebam salarios de até R$ 6.825,47 (seis mil e oitocentos e vinte e cinco
reais e quarenta e sete centavos) e possuam tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, bem como que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas



concederdo uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor de R$ 1.717,56 (um
mil setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos), em 2 (duas) parcelas iguais
de R$ 858,78 (oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e oito centavos) cada uma, sendo a
primeira até 30 de outubro de 2022 (relativa ao primeiro semestre de 2022) e a segunda até 30
de abril de 2023 (relativa ao segundo semestre de 2022).

01. A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou de
certificacdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela
autoridade competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de
Educacdo de Jovens e Adultos, hipétese em que a duracdo horaria minima exigida é de 500
(quinhentas) horas.

02. Para receber o valor do Programa de Incentivo ao Estudo previsto nesta Clausula, o
trabalhador devera apresentar na empresa comprovante de matricula e frequéncia.

03. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantém programa
proprio de incentivo a educacdo em condi¢des mais benéficas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu cbnjuge e, na falta deste,
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo do
comprovante fornecido por este 6rgao, a titulo de "auxilio-funeral”, importancia equivalente a 2
(duas) vezes o salario nominal do empregado falecido, até o limite de R$ 5.112,23 (cinco mil e
cento e doze reais e vinte e trés centavos).

01. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos
0S que ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

02. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro
de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em
valor igual ou superior ao estabelecido no "caput".

03. Na falta de designacédo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)
dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de junho de 2022, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, ou convénio com
creches particulares, em condicbes mais favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a



empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, até o limite de R$ 339,43 (trezentos e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos),
por filho (a), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do retorno do auxilio
maternidade.

01. O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungéo
por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdémico e com a mesma atividade, salvo se tiver
transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um contrato e outro.

Paragrafo Unico. Igualmente ndo serd admitida a contratagdo por experiéncia de pessoal que, como
trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungédo, a mesma
empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA

Quando o empregado for demitido sob alegacéo de falta grave, a empresa devera informar-lhe, por escrito e
contra recibo, o enquadramento legal de sua deciséo.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacédo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisoérias no prazo de até dez dias contados a partir do término do
contrato, por meio de depdésito bancério ou cheque visado, salvo quando o empregado for
analfabeto que devera ser em dinheiro ou por depdsito bancéario.

20.1. Quando a dispensa ocorrer com aviso prévio indenizado, o prazo de 10 (dez) dias para
pagamento das verbas rescisorias sera contado a partir do dia seguinte da notificacdo da
demissao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO



Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 2 (duas) horas a que tem direito
para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opcéo, no inicio do expediente diario, por 1 (um) dia
completo ou 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hip6teses, a empresa concedera as horas
que excederem nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela reducdo correspondente a 7 (sete) dias
corridos.

Paragrafo primeiro: o empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo,
solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o
pagamento do periodo restante.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deverao:

a) consignar corretamente as funcdes exercidas;

b) abster-se de proceder anotacdes relativas a dias de auséncia por doenca e 0s respectivos
atestados médicos, as sancdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a
anotacdao foi determinada pelo judiciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida no item 04, infra, estar a um
méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria por idade ou ordinéria minima por tempo de
servigo, que conte com um minimo de 8 (o0ito) anos, sendo os 3 (trés) dltimos ininterruptos, na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A garantia
de emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

01. Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo 0s 6 (seis)
Gltimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

02. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

03. Em relagéo a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar servigos,
sem prejuizos da remuneracao média apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual continuara a ser paga, como se
trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pagamentos deverao ser efetuados nas mesmas
datas em que o forem para os demais empregados.



04. O empregado, ao implementar a condi¢éo de tempo de servico pré-aposentadoria, devera comprovar perante
a empregadora, mediante certiddo fornecida pelo INSS, ou mediante declaragdo propria acompanhada dos
respectivos documentos comprobatdrios, encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme for o
caso, da aquisicéo do direito a aposentadoria, sob pena de, enquanto assim ndo proceder, ndo gozar da garantia
prevista no "caput”. A referida garantia cessard, automaticamente, quando o empregado completar o tempo de
servico exigido para aquisicao do direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servicos em carater de emergéncia,
qualquer que seja a duracéo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo de deslocamento,
percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na realizacao de 2 (duas) horas
suplementares. Para efeito desta clausula, considerar-se-4 emergencial a convocacéo para a prestacéo de
trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos integrantes da categoria profissional convenente, que
estiverem nas respectivas residéncias, situacdo que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da referida convocacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provocadas pela
empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas Clausulas 272 a 292 poderao ser adotadas
simultanea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata nas atividades de que
trata a NR 15 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
suprida assim, a exigéncia do art. 60 da CLT, nos termos do art. 64, |l da Portaria MTP n° 671,
de 08 de novembro de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

| - COMPENSAGCAO DE HORARIO SEMANAL:

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duracdo de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a
compensacado de horas néo trabalhadas aos sabados e/ou outros dias da semana, sem que



este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvando-se, quando se tratar de
empregado menor de idade, a existéncia de autorizacdo de médico da empresa ou do Sindicato
dos Trabalhadores.

01. Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supressdo sem a concordancia
prévia do empregado, salvo se decorrer de imposicdo legal ou judicial.

02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a
implantacdo e/ou manutencdo, mesmo na hipétese de atividade insalubre, do regime de
compensacao de horario e por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados,
agueles que ja ndo o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia
do disposto no art. 60 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 64, Il, da
Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021.

03. A realizacdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, néo
descaracteriza ou invalida o regime de compensacao ora previsto.

04. Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressao do trabalho aos sabados
e ou outros dias da semana, ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela
empregadora, os feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33
horas);

b) no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras,
suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante reducao da jornada em
um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacao anual.

) COMPENSACAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que ndo ocorra compensacédo de horas de trabalho, como previsto no
item "I" supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacdo de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias
de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto €, uma semana de 40:00 horas e outra
de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado
sim e o seguinte ndo, mesmo em atividades insalubres, de acordo com o permissivo no art. 64,
II, da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacdo previsto no art. 59, § 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacédo dada pela Lei n® 13.467/2017, mediante
proposta aprovada por 55% (cingienta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através
de votacéo secreta.

01. A adocéo do regime de compensacéao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor.



02. O citado regime sO passara a vigorar apos 5 (cinco) dias corridos de sua aprovacao.

03. As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deveréo,
obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, faré a indicacdo de um representante
para acompanhar a votagao prevista no “caput” desta clausula. A indicagao de representante
recaird em empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato, Delegado
Sindical ou Membro de Comissdo de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades na
empresa. Nas empresas em que tal hipétese ndo ocorra o Sindicato dos Trabalhadores podera
indicar qualguer dos seus diretores, exceto aqueles que estiverem em litigio com a respectiva
empresa.

04. O presente regime podera ser implantado de modo cumulativo com 0s regimes previstos
nas Clausulas 292 e 312, sem que tal implique em nulidade de qualquer de tais regimes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao
com trabalho em outro ou outros dias, ou com supresséao dos salarios, com vistas a alargamento
de periodos de repousos semanais ou de feriados, bem como por ocasifes especiais como as
de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

01. Nas empresas ou estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados e para a efetivacao
do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesdo minima de 55%
(cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, comprovavel em documento que
contenha a assinatura destes.

02. Para as empresas ou estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, a proposta
de compensacao devera ser aprovada, em votacao secreta, por no minimo 50% (cinquenta por
cento) mais um dos empregados atingidos.

03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada cépia da lista
dos empregados acordantes, para fins de conferéncia.

04. Para as votacoes referidas nos itens 01 e 02, supra, devera ocorrer a participacdo de pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos empregados abrangidos pela proposta de compensacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera
haver reducédo do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizacao do(s)
refeitorio(s);



b - os empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.;

01. A reducao do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante "termo complementar” a esta
Convencéo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a
empresa interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a - a especificacdo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Secéo, Setor, Linha de Producédo ou Servico;

b - a necessidade e conveniéncia da reducéo;

c - a especificacdo dos periodos de duracéo dos intervalos, que ndo poderao ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d - as garantias oferecidas pela empregadora em relacéo as condi¢cdes de repouso e da
alimentacao;

e - 0s casos de cessacao da reducdo e os procedimentos a readequacédo dos horarios e suas
consequéncias;

f - a expressa proibicdo da possibilidade de indeniza¢édo ou supresséao do intervalo.

02. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacéo da reducéo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o "termo complementar”, como
previsto no item 33.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados
interessados com a aprovacgdo de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terdo
o0 intervalo reduzido.

03. Para a celebracao do "termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores ndo podera
pleitear a negociacao e/ou inclusédo de disposi¢cdes ou vantagens nao inerentes a reducdo do
intervalo.

04. O "termo complementar" fara referéncia a esta clausula e ao numero de registro desta
Convencgéo Coletiva no érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

05. No caso de determinacdo, administrativa ou judicial, de cessacéo, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em que foi observado, nenhum pagamento ou
indenizagao aos empregados.

06. Na implantag&o da reducéo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situacOes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
COMPromissos.

07. A duracao reduzida do intervalo sera implementada apés a sua autorizacdo pelo 6rgéo do
Ministério do Trabalho e Emprego.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DO PONTO

As empresas poderdo dispensar a marcagado do ponto no horario do intervalo para repouso e
alimentacéo, permitida a pré-assinalacdo do periodo respectivo, nos termos do §2° do art. 74,
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrbnico de ponto previstos
no Capitulo V da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);
b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A);
c) Sistema de registro eletrbnico de ponto via programa (REP-P).

Paragrafo primeiro. Os sistemas de registro de ponto eletrénico devem registrar fielmente as
marcac0Oes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acédo que desvirtue os fins legais a que se
destinam, tais como restricdes de horario a marcagao do ponto, marcagcdo automatica do ponto,
autorizacdo prévia, por parte do sistema, para marcacao de sobrejornada e, a existéncia de
qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo. Ao empregado devera ser disponibilizada a informacéo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo da sua remuneragdo até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo que esta sendo aferida a frequéncia.

Paragrafo terceiro. As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados o
registro de ponto manual por excecéo a jornada regular de trabalho e, para aqueles exercentes

de funcdo de SUPERVISAO (gerentes, coordenadores, supervisores e chefes de setores) a
dispensa do registro.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO HIBRIDA



Observadas as disposi¢des sobre compensacao de jornada (Clausulas 262, 272, 282, 292 e 30?),
as empresas poderao estabelecer com seus empregados condicdes de flexibilizacdo do local
de trabalho (trabalho a distancia, remoto, home office, hibrido e/ou teletrabalho), de todas as
areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas atividades sejam compativeis
com tal regime, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagdo, sem que
configurem trabalho externo nos termos do art. 62, I, da CLT.

As regras, inclusive de seguranca e saude do trabalho, assim como as responsabilidades de
cada parte deverdo ser estabelecidas de comum e expresso acordo através do contrato de
trabalho ou aditivo contratual onde constara a modalidade, as responsabilidades de cada parte
e se havera eventual reembolso ou ajuda de custo de natureza indenizatéria que, todavia, nao
deverd integrar a remuneracdo do empregado, preservado o fornecimento de vale
refeicdo/alimentacédo, quando ja recebido pelo empregado.

O trabalho remoto ndo estara sujeito ao controle de jornada nos termos do art. 62, Ill, da CLT e
o empregado devera desempenhar suas atividades de acordo com as atribuicfes ajustadas com
0 empregador, sendo que na eventual utilizagdo de sistema, login e logout ndo seréo
considerados para apuracdo de horas extras, tampouco como caracterizacdo de regime de
sobreaviso, prontiddo ou tempo a disposicao.

Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranca do trabalho, empregado e
empregador deverdo observar:

a) a limitacédo do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for
superior a 06 horas, salvo se ajustado individualmente;

C) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

O empregador podera requerer alteracdo do regime estabelecido para presencial mediante
comunicacao, por qualquer meio, com 72 (setenta e duas horas) de antecedéncia.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:



a) que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras, ou em véspera de
feriados e feriaddes, de Natal ou de Ano Novo.

b) a possibilidade de, por solicitacdo do empregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipacdo aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados os dias gozados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos casos comprovados de:
a) Efetiva internacédo de cdnjuge, por um dia;
b) Efetiva hospitalizacdo de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias;

c¢) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e prevista no
inciso IV do art. 473, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

Paragrafo Unico. O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "b” a "d" no
dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipo6tese prevista na alinea "a".

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCAS NAO REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, com prejuizo dos salarios, considerando-se como
"licenca ou dispensa ndo remunerada”, nos casos comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

b) Necessidade de obtencdo dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: Carteira de ldentidade
Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitacdo de Motorista e Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

¢) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente, desde que com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias durante a vigéncia desta
convencdo, estando excluidos desse limite os liberados pela respectiva empregadora e os membros da Executiva
da Diretoria do Sindicato.

d) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participa¢do no curso sobre prevenc¢éo de acidentes do
trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a empregadora
ndo promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar a empregadora com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

01. Na situacéo prevista na alinea “a”, quando houver solicitagdo do empregado, as horas despendidas poderao
ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa.

02. Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida comprovacgéo a
empregadora, no momento do retorno ao servico.



03. Nestes casos, de licencas ou dispensas ndo remuneradas, ndo havera prejuizo dos respectivos repousos
semanais remunerados e nem serdo considerados como faltas, para efeitos de pagamento de férias e de
gratificagéo natalina.

04. Nao sera concedida a licenca posta na alinea "b", quando a providéncia possa ser efetivada fora do horario
de trabalho.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da matricula ou
prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra
em horério conflitante com o de trabalho.

01. A estes empregados ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de trabalho ou exigir
a prestacao de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia as aulas.

02. Para usufruir desta vantagem, o empregado deverd comunicar, caso a caso, a empregadora, com uma
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de seguranca e protecéo
obrigatorios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerao
gratuitamente uniforme e seus acessérios, quando exigirem seu uso obrigatério em servico.

01. O empregado se obriga ao uso e manutencdo adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano. Poderéa ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salério e
da frequéncia, quando néo se apresentar ao servico com 0s respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e
que continuam de propriedade da empresa.

02. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente de sua utilizagdo no
estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de protecdo dos referidos
Oculos, a empregadora obrigar-se-a a reposicao ou conserto dagueles, observada a mesma qualidade da
armacéo e lentes que foram danificadas.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuracéo serdo coordenados pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o servi¢co de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa.

01. As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido da realizagdo do curso
obrigatério para Cipeiros, um manual de atividades e legislacéo relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho,
atualizando-o sempre que necessario.



02. N&o serao aceitas inscricdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que tiverem
contrato de trabalho na condicdo por prazo determinado.

03. Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscricao.

04. Depois de encerradas as inscricdes, as empresas comunicarao aos trabalhadores, através de edital, a
relacdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas copias desse edital,
nos locais habituais de afixacdo de avisos, até o dia da realizacéo das eleicbes.

05. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de suas atividades e a
resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunido extraordinaria, para tratar de
assunto de sua competéncia.

07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informardo a relagédo dos eleitos para a
CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregados receberéo instrucdes e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do trabalho,
condicdes agressivas a salde e medidas de protecéo relativas as atividades e operacdes especificas que
realizem.

01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagéo profissional através do INSS, sera
garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptacao funcional.

02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco, pela falta de
adequadas medidas de protecdo, em suas atividades habituais ou tarefas eventuais, a mesma devera comunicar
o fato & empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Por ocasido da realizacdo dos exames médicos admissional e periédicos, serd emitido pelo médico a servi¢o da
empresa atestado de salde ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n° 3.214/78,
com alteracdo dada pela Portaria n° 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do Trabalho, devendo a empresa
fornecer uma cépia ao empregado que o solicitar. Por ocasido da demissdo, a empresa fornecera, contra recibo,
copia do atestado emitido quando do exame médico demissional.

01. No ato de homologacao da rescisdo contratual, o0 empregado devera apresentar a copia do atestado médico
recebido ao ser demitido. Em ndo o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo de entrega do mesmo ou, se
for o caso, a comunicagéo feita ao empregado, para submeter-se a exame médico, caso ele ndo tenha
comparecido para ser examinado.

02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de, no maximo, um dia,
sem prejuizo do salario e sem outros énus para as empresas, as funcionarias mulheres, para realizacédo de
exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que, através de programas ou
convénios, ja propiciem as empregadas mulheres tal possibilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES SUPLEMENTARES



No caso de acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional, quando houver solicitacdo do INSS de exames
suplementares nao cobertos pelo Convénio Médico e a pedido do trabalhador, poderd a empresa efetuar o
pagamento de tais exames ou conceder empréstimo correspondente ao valor do mesmo, até o limite do valor do
salario normativo previsto para vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando a base mensal de 220 horas.

Paragrafo primeiro. No caso de empréstimo, o trabalhador efetuara a devolucdo, quando da alta do seguro, em
parcelas iguais cujo valor ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo. Em qualquer uma das hipoteses, o local de realizacao dos exames sera de livre escolha do
trabalhador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CL'AUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVIGO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e odontoldgico validardo os atestados do INSS ou 6rgaos
integrantes do Sistema Unico de Saude e do Sindicato dos Trabalhadores.

01. Os atestados do INSS teréo validade nos casos de hospitalizagdo e de real emergéncia, desde que visados
por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

02. N&o poderé ser exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos, para aceitacdo dos atestados
médicos e odontoldgicos.

03. O atestado médico e odontoldgico devera ser apresentado pelo empregado a empresa no dia em que
retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao trabalho.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverdo manter, junto as enfermarias ou caixas de
primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DA CATEGORIA LABORAL NOS CUSTOS
DA CCT E SUA FISCALIZACAO

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinéria, demonstrado na respectiva ata
anexa a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, ora convenente, deliberou pela instituicdo de uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas
decorrentes do processo negocial e para sustentagcdo financeira da entidade laboral,



principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente instrumento, contribuicdo
essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras
qgue seguem:

45.01 -Sera efetuado o desconto equivalente a 1 (um) dia de salario dos empregados Técnicos
em Seguranca do Trabalho, associados ou ndo ao Sindicato, presentes ou ndo na Assembleia,
em uma parcela, incidente sobre o salario do més de outubro de 2022.

45.02 -O valor descontado devera ser repassado pela Empresa ao Sindicato através de depoésito
identificado no banco (748) SICREDI, agéncia 0116, conta corrente 17929-3 ou através de
boleto bancario (neste caso solicitar o mesmo ao Sindicato laboral Informando valor a ser
recolhido e CNPJ da Empresa) ou ainda por PIX (92.758.267/0001-60), até o dia 13/11/2022,
enviando relacdo de funcionarios com respectivo valor descontado para o SINDITESTRS
através do e-mail: sinditestrs@sinditestrs.org.br ou por outra forma que a empresa julgar
conveniente.

45.03 - Os empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho, ndo sindicalizados, poderédo
exercer o direito de oposi¢éo ao desconto da contribuicdo negocial, ESPECIFICO PARA ESTE
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, por meio de oficio enviado em anexo para o emalil
sinditestrs@sinditestrs.org.br no periodo que inicia no dia seguinte ao registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador e publicagcdo no site da entidade
laboral www.sinditestrs.org.br e que se encerra impreterivelmente 10 (dez) dias corridos
apos esta data..

45.04 — O Sindicato laboral dard ciéncia aos empregados citados no "caput" da presente
clausula através do site www.sinditestrs.com.br quanto ao desconto a ser efetivado, para que
seja oportunizada aos mesmos a oposicao referida no item anterior.

45.05 - Por mora ou inadimpléncia do empregador, especifica para esta clausula, incidira
clausula penal de 10% (dez por cento), além de juros de mora e correcdo monetaria, na forma
prevista em lei para a correcdo de débitos trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n° 45 e 50, mas dentro do més previsto
para recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de correcdo monetéria, na
forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois
de findo o més estabelecido para sua efetivacdo, além dos eventuais acréscimos de correcéo
monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos de
multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao meés.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DA CONCILIACAO — PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO
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Esta Convencéo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacao coletiva, em momento
de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades.
Assim, o disposto nas clausulas 32, 42, 52 62, 72, 102 até 172, 242, 252, 452 e 462 se constituem
em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 302,
312, 322 e 332 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econémica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho celebrados deverdo contar com a participacdo do Sindicato
Patronal, guando modificarem as condicdes previstas nesta CCT, relativamente as questdes de
cunho econbmico e sobre horario e jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, apenas
quitardo os valores nelas constantes.

01. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a
auséncia do empregado.

02. Para homologacao de rescisdes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nédo podera
exigir das empresas a apresentacao de documentos diversos dos relacionados na Instrucao
Normativa n° 02, de 12.03.1992, do Ministério do Trabalho, e nesta convencao.

03. Recusando-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
deverd informar a empresa, por escrito, as razées dessa recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPASSE DE MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados, acompanhado de relagdo nominal dos
empregados contribuintes, com valores individualizados. O registro dos valores podera ser feito na relagao de
associados fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores ou em outra elaborada pelo sistema de computacéo da
empresa.

Disposi¢fes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES



As partes convenentes deverado zelar pela observancia do disposto nesta convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado o disposto no artigo 17, inciso Il, da Lei
n° 14.020, de 06 de julho de 2020, para a celebracdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e
Eletrénico do Estado do Rio Grande do Sul a promover o depdsito do requerimento de registro
(Sistema Mediador) da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e
arquivo, na Secretaria de Relac¢des do Trabalho do Ministério da Economia, consoante disp&e
o art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art. 292 da Portaria MTP n°® 671, de 08
de novembro de 2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VALORIZACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO E DAS RELACOES INTERSINDICAIS

A entidade laboral convenente, como forma de valorizagcdo da Negociagéo Coletiva Intersindical,
nao estabelecerd, durante o prazo de vigéncia da presente CCT, acordos coletivos de trabalho
naquelas bases territoriais abrangidas por essa CCT, salvo para questdes especificas das
empresas e ndo abordadas por essa Convencdo, desde que por elas solicitado e que nao
modifiguem o teor das clausulas aqui previstas. Havendo interesse em formalizar um ACT, o
SINMETAL devera ser notificado formalmente pela empresa.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencao, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convencao, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada em suas clausulas.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convencao devera observar os mesmos critérios para sua elaboracao.

GILBERTO PORCELLO PETRY
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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