
PROGRAMA 
 - Métodos de avaliação : pontos, 
escalonamento e  competências. 
- Descrições de cargos. 
- Fases de uma pesquisa salarial. 
- Tabulação salarial. 
-Estatística salarial aplicada a cargos e 
salários. 
- Avaliação de Cargos. 
- Criação de políticas salariais. 
-Criação de manuais de avaliação. 

 

A quem se destina : Analistas de 
Recursos Humanos , Coordenadores e 
Gestores de Recursos Humanos. 
Carga horária: 16 horas 
APOSTILA DETALHADA 
FAVOR TRAZER CALCULADORA  
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 Cargos & Salários 

Instrutor: Mórgan Flory Santos,:Ex Diretor de RH de empresas 
Multinacionais, professor do MBA em Gestão de Pessoas na 
FAPA-RS , ESPM- Sul, ULBRA e PUC. Sócio Proprietários da 
Morgan & Santos Consultoria organizacional . 

Horário: 08:30 às 12:30 e 13:30 às 17:30 hs. 
DATA: 19 e 20 de Outubro de 2017. 
Local: SINMETAL 

Executivo com experiência prática de implantação de programas de 
remuneração  em empresas nacionais e multinacionais 


