SinmeTal

Programa de Formacao e Capacitacao2017

OBJETIVOS

Inscrigdes no site:

www.sinmetal.com.br

Lideres

'ta Performance

O mundo dos negoc:os estd em constante mudanga e tende a ser uma s:tua;ao continua, nao
momentineas. Com isso, ha necassidade de desenvolver lideres que lidem com cenanos incerlos e
gerem resultados através de sua equipe, mantendo uma alta perfomance.

CONTEUDO

& Desafios da lideranga

& Lid eranga— conceitos contemporaneos

# Lic3o de Lideranga

# Autoconhecimento e autodesenvolvimento
& Desafios abstratos

& Construir equipes seguras e confiantes

# O legado da lideranga

INSTRUTORA

lara Tapia de Souza

t Psicdloga (PUC-RS), MBA em Gestio Empresarnial
(FGV-POA), Mestrado em Educagdo (Unisinos) e
Formag3o em Coaching (ICHntegrated Coaching
Institute).

tExperiéncia profissional como Executiva e
Consultora na drea de Recursos Humanos.
!Coordenadora e FProfessora do curso de
Graduacdo Tecnologica — Gestio de Recursos
Humanos. Coordenadora Adjunta do curso de
Graduacido em Admmistacio e Processos
Gerencass.

tCarreira profissional desenvolvida nas seguintes
empresas: Almadén, Pemod Ricard Brasd (Chivas,
Jameson, Ballantnes, Absclut), DHB Componentes
Automotivos SA. e SETASA.

Local: SINMETAL-Sindicato das Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico do RS - Rua Arabutan, 841 - Bairro Sao Geraldo - POA/RS

Telefone: (51) 3337.9495
Horario: Das 8.30 as 12.30e das 13.30 as 17.30

Investimento: R$ 100,00 (Para associados), R$ 200,00 (para nao associados)




