INMETAL

Programa de Formacgao e Capacitacao.2019

OBJETIVOS

25 e 26 de Abril
16 Horas/Aula

- DESENVOLVIMENTO DE

Programa com enfoque essencialmente pratico que enfatiza a aplicagdo efetiva de conceitos e

ferramentas de lideranga.

Profissionais que assumiram recentemente a posicdo de lider ou buscam aperfeicoamento dos
fundamentos da lideranga, encontrardo neste programa oportunidades de desenvolvimento de seus
conhecimentos, habilidades e atitudes na gestao de pessoas no dia a dia.

LiDERES OPERACIONAIS

CONTEUDO

: As dimensdes da lideranga operacional
9 O papel
9 As ferramentas
9 O comportamento
9 As atividades e responsabilidades
9 A equipe
: Lideranga— conceitos classicos e contemporaneos
2 Motivagado— entendendo e trabalhando
2 Comunicacgao e feedback
i Disciplina
2 Desenvolvimento de pessoas e de equipes
: Planejamento
¢ Onus e bonus de ser um lider

INSTRUTORA

lara Tapia de Souza

& Psicologa (PUC-RS), MBA em Gestao Empresarial
(FGV-POA), Mestrado em Educagao (Unisinos) e
Formagao em Coaching (ICl-Integrated Coaching
Institute).

: Experiéncia profissional como Executiva e
Consultora na area de Recursos Humanos.

¢ Coordenadora e Professora do curso de
Graduagao Tecnoldgica — Gestdo de Recursos
Humanos.

: Carreira profissional desenvolvida nas seguintes
empresas: Almadén, Pernod Ricard Brasil (Chivas,
Jameson, Ballantines, Absolut), DHB Componentes
Automotivos S.A. e SETA S.A.

VAGAS LIMITADAS

-

Desenvolvimento Humano (51) 3337.9495

(para ndo associados)

\_

z Inscricdes: www.sinmetal.com.br

Local: SINMETAL-Sindicato das Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico do RS -
Rua Arabutan, 841 - Bairro Sao Geraldo - POA/RS

Horario: Das 8.30 as 12.30 e das 13.30 as 17.30
Investimento: R$ 100,00 (Para associados), R$ 450,00
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