SinmeTal

CIRCULAR ESPECIAL 04/2025
Negociacoes Coletivas 2025 — Data-Base 12 de maio

Base Territorial: Federagdo e Sindicatos da Forga Sindical (Bento Gongalves, Estrela,
Montenegro, Santiago e Taquara)

Informamos as empresas integrantes da categoria econ6mica representada pelo Sindicato das
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande
do Sul - Sinmetal, Sindicato Nacional das Industrias de Maquinas — Sindimagq e Sindicato Nacional
das Industrias de Componentes Automotivos — Sindipegas, que a negociacao coletiva de 2025 -
data-base 12 de maio, com a Federacdo dos Trabalhadores Metallrgicos vinculados a Forca
Sindical e sindicatos filiados foi concluida com éxito.

A Convencdo Coletiva de Trabalho estd em elaboragdo e em breve seguird para coleta de
assinaturas. Tao logo for registrada no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
informaremaos.

Do clausulamento ajustado, destacamos as seguintes alteragdes:

1. Reajuste salarial:

Em 12 de maio de 2025, majoragdo salarial no percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos
por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da aplicagdo da CCT anterior, com teto maximo
de aplicacdo de RS 9.152,00 (nove mil cento e cinquenta e dois reais) no saldario mensal,
equivalente a RS 41,60 (quarenta e um reais e sessenta centavos) no salario hora, representando
um acréscimo maximo de R$ 594,88 (quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito
centavos) sobre os salérios fixados por més e de RS 2,70 (dois reais e setenta centavos) sobre os
salarios fixados por hora;

1.1. Serdo compensadas todas as majora¢Oes salariais concedidas a contar de 12 de maio de
2024, inclusive, salvo as ndo compensaveis, conforme especificado na antiga Instrugdo
Normativa n2 01, TST; e

1.2. Os empregados admitidos apds 12 de maio de 2024 terdo seus saldrios majorados na razdo
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, ou fracdo igual ou superior a 14 dias, dos indices de
reajuste acima especificados:



TABELA DE PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE:

ADMISSAO Ne DEPERCENTUAL (%) Valor Maximo (R$)
MESES

Até 17/05/2024 12 6,500% 594,88
18/05/2024 a 16/06/2024 11 5,958% 545,31
17/06/2024 a 16/07/2024 10 5,417% 495,73
17/07/2024 a 17/08/2024 9 4,875% 446,16
18/08/2024 a 16/09/2024 8 4,333% 396,59
17/09/2024 a 17/10/2024 7 3,792% 347,01
18/10/2024 a 16/11/2024 6 3,250% 297,44
17/11/2024 a 17/12/2024 5 2,708% 247,87
18/12/2024 a 17/01/2025 4 2,167% 198,29
18/01/2025 a 15/02/2025 3 1,625% 148,72
16/02/2025 a 17/03/2025 2 1,083% 99,15
18/03/2025 a 16/04/2025 1 0,542% 49,57

2. Saldrio normativo:

A partir de 12 de maio de 2025, é estabelecido um saldrio normativo admissional no valor de RS
1.867,80 (mil e oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos) por més, equivalente a RS
8,49 (oito reais e quarenta e nove centavos) por hora e, para vigorar a partir do més seguinte ao
que o empregado completar 90 dias no emprego, no valor de R$ 2.002,00 (dois mil e dois reais)
mensais, equivalente a R$ 9,10 (nove reais e dez centavos) por hora.

Ao aprendiz ou equiparado, a partir de 12 de maio de 2025: R$ 6,96 (seis reais e noventa e seis
centavos) por hora, na admissao.

3. Diferencas:

As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do reajuste e da observancia do piso normativo
(itens 1 e 2 supra) poderdo ser satisfeitas, o mais tardar, na folha de pagamento do més de agosto
de 2025.

4. Demais clausulas econémicas:

4.1 - Adicional por tempo de servigo: mantido o adicional de 3% por quinquénio, a partir de 12
de maio de 2025 o valor do limitador de aplicacdo desta vantagem sera de R$ 7.274,00 (sete mil

e duzentos e setenta e quatro reais)

4.2 — Ajuda de Custo ao Estudante: Aos empregados admitidos até 01.05.2025 e que percebam
saldrio de até RS 7.686,16 (sete mil e seiscentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), as




empresas concederdo uma ajuda de custo anual ndo integravel ao salario no valor de R$ 1.934,12
(um mil e novecentos e trinta e quatro reais e doze centavos) em duas parcelas iguais de RS
967,06 (novecentos e sessenta e sete reais e seis centavos), sendo a primeira parcela paga até
30 outubro de 2025 (relativa ao primeiro semestre de 2025) e a segunda parcela até 30 abril de
2026 (relativa ao segundo semestre de 2025), mediante comprovacdo de matricula, frequéncia
e aproveitamento.

4.3 - Auxilio funeral: A partir de 12 de maio de 2025 o valor do auxilio funeral serd majorado
para até o limite de R$ 5.757,00 (cinco mil e setecentos e cinquenta e sete reais).

4.4 - Auxilio creche: A partir de 12 de maio de 2025 o valor do auxilio creche sera majorado para
RS 382,09 (trezentos e oitenta e dois reais e nove centavos) pelo periodo de 18 (dezoito) meses,
contatos do retorno do auxilio maternidade.

5 — Contribuicoes ao SINMETAL

Contribuicdo Especial de Custeio — Patronal: A favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINMETAL, a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria
econdmica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou nao,
localizadas nos municipios abrangidos por esta Convencdo, em valor equivalente a 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada, do més de
julho de 2025, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento)
cada uma, vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia 15 de agosto de 2025 e a ultima até o
dia 15 de setembro de 2025.

As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em parcela Unica
com vencimento em 15 de agosto de 2025.

O ndo recolhimento nos prazos fixados serdo aplicados os mesmos acréscimos (correcao
monetaria, juros e multa) devidos ao FGTS.

6 — Contribuicées as Entidades de Trabalhadores:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Trabalhadores: As contribuicdes as entidades de trabalhadores
serdo informadas oportunamente pelos Sindicatos Laborais convenentes.

Porto Alegre, 08 de julho de 2025.

Gilberto Porcello Petry Guilherme Scozziero Neto

Presidente Sinmetal Coordenador Comissao



